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Formation Ref : 6-SP-PIBC Prochaines dates

Aucune date pour le moment
Durée : 2 jour(s)

Pré-requis

Contribuer a la mise en ?uvre de la Prap, en proposant des Tout public

améliorations technigues et organisationnelles, et en maitrisant les Ne nécessite pas de pré-requis spécifiques

risques

Plan de cours

1. Ouverture de la formation

Certifications Prap

Présentation de la formation, identification des attentes et des objectifs des
participants

2. Un enjeu majeur de santé au travail

Présentation de la formation dans la démarche de prévention de I'entreprise
L'importance des atteintes a la santé liées a l'activité physique professionnelle
Les enjeux humains et économiques pour le personnel et I'entreprise

3. L'activité physique dans sa situation de travail

Description d'une situation de travail

Combinaison des différentes activités (observables et non observables) dans la
réalisation d'une tache

4. Les dommages liés a l'activité physique

Les principaux éléments de l'anatomie et de la physiologie de I'appareil
locomoteur

Les différentes atteintes de I'appareil locomoteur et leurs conséquences sur la
santé

Les facteurs de risques (biomécaniques, psychosociaux, environnement
physique)

5. Les risques d'atteinte a la santé

Description de Il'activité de I'entreprise et repérage des situations pouvant nuire
a la santé des salariés

Repéres méthodologiques de I'analyse des déterminants de l'activité physique
Analyse des déterminants de son activité physique dans sa situation de travail

6. Les pistes d'amélioration

Les principes généraux de prévention

Les principes de base d'aménagement dimensionnel des postes de travail
Adaptation des outils de travail et du poste

Les aides techniques a la manutention

La portée et les limites des principes de sécurité physique et d'économie d'effort

7. Synthése et bilan
Atteintes des objectifs
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